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人材確保に向けたアルムナイとの協働・再活躍施策を開始 
 
当社は、退職した元社員に活躍してもらうことを目的としたアルムナイ(当社グループの退職者)専
用Ｗｅｂサイトを立ち上げましたので、お知らせします。 
当Ｗｅｂサイトを退職者協働のプラットフォームとして、これまでの関係性を活かし、元社員との
協働やカムバック採用などを進めてまいります。 
 
1．目的 
近年、人材の価値を最大限に活かし、企業の価値向上を図る「人的資本経営」が、より重要となっ
ており、当社としても人材の充実のため、内部人材の育成などに取り組んでいるところです。 
そのような中において、当社をよく知り、社外で新しい経験・知見を培ったアルムナイ（当社の退
職者）に再び当社で活躍してもらうことを目的として、アルムナイ専用Ｗｅｂサイトを立ち上げま
した。 
今後は、社内の最新情報の提供などを通じて、アルムナイと中長期的に優良な関係を構築していく
ことで、当社の宝である"多様な人材"の活躍による企業価値の向上を目指していきます。 
 
2．概要 
アルムナイ専用サイトを通じて、多様な形での協働や中途採用などに活用していく予定です。 

 
 
【当社グループのアルムナイ専用サイト】 
こちらからご登録いただけます。 

 
 
【採用に関するお問い合わせ先】  
管理本部 人事部 中途採用担当（電話：076-266-1151 ／ メール：career@nisseibuild.co.jp） 
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